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Politica de Ahorro y Eficiencia Energética

Nuestra organizacion 4.0 Business Group y su Consejo Directivo, en conformidad con el
programa HuellaChile del Ministerio del Medio Ambiente de Chile (MMA) se compromete
a la medicion, gestion y reduccion de su huella de carbono llevando a cabo diversas acciones
para reducir su impacto ambiental, especificamente en lo que respecta a las emisiones de

gases de efecto invernadero (GEI).

El compromiso con el programa incluye:

1. Objetivos

1.1 Objetivo General: x Reducir la huella de carbono de 4.0 Business Group,

alineando nuestras practicas empresariales con los estandares del programa
HuellaChile del Ministerio del Medio Ambiente, para promover, contribuir al

desarrollo sostenible y minimizar el impacto ambiental de nuestras operaciones.
1.2 Objetivos Especificos:

X Medicion de la Huella de Carbono: Realizar un diagndstico exhaustivo de la huella
de carbono de todas las operaciones y actividades de 4.0 Business Group, utilizando
las metodolog as y herramientas recomendadas por el programa HuellaChile .

x Implementacion de Estrategias de Reduccion: Desarrollar e implementar un plan de

accion para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero, basado en los
resultados de la medicion de la huella de carbono, priorizando areas con mayor

impacto ambiental.
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2. Alcance x Esta politica se aplica a todas las instalaciones, equipos y actividades de la

organizacion.

3. Principios Generales x Compromiso con la Sostenibilidad: La organizacion se
compromete a adoptar practicas sostenibles que contribuyan a la conservacién de los
recursos energéticos y la reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero.

X Mejora Continua: Se implementardn medidas para mejorar continuamente la
eficiencia energética a través de la innovacion y la adopcidon de nuevas tecnologias.
x Cumplimiento Normativo: La organizacion cumplira con todas las leyes y

regulaciones aplicables en materia de eficiencia energética en consistencia con el

programa HuellaChile del Ministerio del Medio Ambiente de Chile (MMA).

4. Estrategias y Acciones

x Recoleccion de Datos: Recopila datos sobre las principales fuentes de emision dentro
de la organizacion, tales como consumo de energia (electricidad, gas), transporte

(vehiculos propios y de empleados), y otros aspectos operacionales.

x Céalculo de Emisiones: Utiliza herramientas y metodologias aprobadas por
HuellaChile para calcular las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI)
generadas por las actividades de la organizacion.

x Auditorias Energéticas: Realizar auditorias energéticas periddicas para identificar

oportunidades de mejora y establecer metas de reduccion de consumo.
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x Optimizacion de Equipos: Sustituir equipos obsoletos por otros mas eficientes y
realizar un mantenimiento regular para asegurar su éptimo funcionamiento.

X Iluminacién Eficiente: Implementar sistemas de iluminacion LED y sensores de
movimiento para reducir el consumo energético en areas comunes y oficinas.

x Gestion de la Climatizacion: Optimizar el uso de sistemas de calefaccion, ventilacion

y aire acondicionado (HVAC) mediante el uso de termostatos programables y el

mantenimiento adecuado.

x Concienciacion, Comunicacion y Formacion:

- Concientizacion: Fomenta la conciencia ambiental entre los colaboradores y
proporciona formacion sobre practicas sostenibles.

- Transparencia: Comunica abiertamente los esfuerzos y logros de la organizacion
en cuanto a la reduccion de la huella de carbono, tanto interna como externamente.

- Energias Renovables: Fomentar el uso de fuentes de energia renovable, como la

solar y la edlica, en las instalaciones de la organizacion.

5. Monitoreo, Evaluacion Reporte x Indicadores de Desempeiio: Establecer indicadores
clave de desempefio (KPIs) para medir el progreso en la reduccion del consumo energético.
x Revision Periodica: Revisar y actualizar la politica y los procedimientos de eficiencia
energética al menos una vez al afio para asegurar su relevancia y efectividad y evalta

el progreso hacia las metas establecidas.
x Informes: Elaborar informes periddicos sobre el consumo energético y los avances en

la implementacion de medidas de eficiencia y resultados que puedan ser compartidos

con los stakeholders que sirvan para ajustar las estrategias segiin sea necesario.
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Monitoreo y Reporte

x Seguimiento Continuo: Realiza un seguimiento peridédico de las emisiones y evalaa el
progreso hacia las metas establecidas.
X Reportes: Elabora informes de avance y resultados que puedan ser compartidos con los

stakeholders y que sirvan para ajustar las estrategias segun sea necesario.

6. Responsabilidades x Direccion: La alta direccion es responsable de aprobar y apoyar la
implementacion de esta politica.

x Coordinador de Energia: Designar a un/a coordinador/a de energia encargado de
supervisar las iniciativas de eficiencia energética y asegurar el cumplimiento de esta
politica.

x Colaboradores: Todos las y los colaboradores deben seguir las directrices establecidas

en esta politica y participar activamente en las iniciativas de ahorro energético.
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